
Directors’ Report  
Dear Members, 

The Board of Directors  (Board) presents the Annual Report of Atul Rajasthan Date Palms Ltd together with the 
audited statement of accounts for the year ended March 31, 2016   

01. Financial Results   

     (` cr) 

         2015‐16  2014‐15 

Sales  0.10  _ 

Revenue from operations  0.10  _ 

Other income  0.76  0.11 

Total revenue  0.86  0.11 

Profit before tax  0.16  (0.68) 

Provision for tax  0.10  0.20 

Profit for the year  0.06  (0.88) 

Profit available for appropriation  0.06  (0.88) 

Balance brought forward  (3.15)  (2.27) 

Disposable surplus  (3.09)  (3.15) 

Appropriations     

General reserve  _  _ 

Proposed dividend  _  _ 

Balance carried forward  (3.09)  (3.15) 

 

02. Performance  

Sales for 2015‐16 commenced as planned. The first international shipment took place during the fiscal year valued 
at ` 9,96,000. Other income during the period under review was ` 75,95,701. The Company incurred expenditure 
of  ` 70,02,838 which  resulted  in  a  profit  of  ` 15,88,863.  After  providing  for  deferred  tax  of  ` 9,58,819,  the 
resulting  profit  for  the  year  of  ` 6,30,044 was  added  to  the opening  balance  and  a  loss  of  ` 3,08,65,519 was 
carried forward to the Balance Sheet. 

The Company increased its borrowings by 594% from ` 33,65,253 to ` 2,35,89,594. 

03. Dividend  

The Board regrets its inability to recommend dividend due to carried forward losses.  

 

 

04. Conservation of energy, technology absorption, foreign exchange earnings and outgo  

Information required under Section 134 (3) (m) of the Companies Act, 2013, read with Rule 8 (3) of the Companies 
(Accounts) Rules, 2014, as amended from time to time is given at page no. 8. 

05. Insurance  

The Company has taken adequate insurance to cover the risks to its people, plants and machineries, buildings and 
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other assets, profit and third parties.  

06. Risk Management  

The Company has developed and implemented a comprehensive Risk Management system to ensure that risks to 
the continued existence of the Company as a going concern and to  its growth are  identified and remedied on a 
timely basis.  

07. Internal financial controls  

The Company has ensured adequate internal financial controls commensurate with the size of its operations.  

08. Fixed deposits  

During 2015‐16, the Company did not accept any fixed deposits.  

09. Loans, guarantees, investments and security  

Particulars of loans, guarantees, investments and security are given in the Notes to the Accounts.  

10. Related Party Transactions  

Particulars of contracts or arrangements with Related Parties are given in the Notes to the Accounts given at page 
no. 34.  

11. Extract of Annual Return  

This is given at page no. 8. 

12. Auditors  

B M Kothari & Co,  the  Statutory Auditors of  the Company, will  retire  at  the  conclusion of  the  ensuing Annual 
General  Meeting  (AGM).  They  have  given  their  consent  to  continue  to  act  as  the  Auditors  for  2016‐17,  if 
reappointed. The relevant notes forming a part of the accounts are self‐explanatory and give full information and 
explanation in respect of the observations made by the Auditors in their report.  

13. Directors’ responsibility statement  

Pursuant to Section 134 (5) of the Companies Act, 2013, the Directors confirm that to the best of their knowledge 
and belief:  

13.1 The applicable Accounting Standards were followed along with proper explanations relating to material departures 
in the preparation of the annual accounts.  

13.2 The Accounting  Policies were  selected  and  applied  consistently  and  judgments  and  estimates were made  that 
were reasonable and prudent so as to give a true and fair view of the state of affairs of the Company at the end of 
the financial year and of the profit and loss of the Company for that period.  

13.3 Proper and sufficient care was taken for the maintenance of adequate accounting records in accordance with the 
provisions of this Act for safeguarding the assets of the Company and for preventing and detecting fraud and other 
irregularities.  

13.4 The attached annual accounts for the year ended March 31, 2016 were prepared on a going concern basis.  

13.5 Adequate internal financial controls to be followed by the Company were laid down and the same were adequate 
and operating effectively. 

13.6 Proper systems were devised to ensure compliance with the provisions of all applicable  laws and the same were 
adequate and operating effectively 

14. Directors  

14.1 Appointments | Reappointments  

14.1.1  According to Article 89 of the Articles of Association of the Company, Mr T R Gopi Kannan and Mr S S Dixit retire by 
rotation and being eligible offer  themselves  for  reappointment at  the  forthcoming AGM  scheduled on  June 06, 
2016. 



14.1.2 During 2015‐16, Mr B K Meena resigned effective August 05, 2015. The Board placed on record appreciation of his 
services.   

14.1.3 Remuneration of the Non‐executive Independent Directors  

i) Sitting fees: ` 10,000 for attending a meeting of the Board or any of its Committees.  

15. Key Managerial Personnel and other employees  

There was no appointment and resignation during 2015‐16. 

16. Management Discussion and Analysis  

The Management Discussion and Analysis Report covering performance is given at page no. 11.  

17. Corporate Governance  

A Report on Corporate Governance is given at page no. 13.  

18. Acknowledgements  

The Board expresses  its sincere  thanks  to all  the customers, employees,  investors,  lenders, suppliers,  regulatory 
and Government authorities for their continuing support. 

For and on behalf of the Board of Directors 
 
Jodhpur               (Bharathy Narayanan Mohanan)   (Sunil Siddarth Lalbhai)    
 April 11, 2016                   Managing Director           Vice Chairman  
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1. Conservation of energy, technology absorption and foreign exchange earnings and outgo  
 

1.1 Conservation of energy  
 

1.1.1 Measures taken  
 

Connected key equipments to data control systems to monitor and control the prescribed parameters and thereby 

conserve energy.  
 

1.2 Technology absorption  
 

Implemented technology obtained by Atul Ltd from the United Arab Emirates University to produce tissue culture 

raised Date palms.  
 

1.3 Foreign exchange earnings and outgo  
                       (`) 

Particulars  2015‐16 2014‐15 

Earned from exports  9,96,000                            ‐ 

Used for 
Commission, payment of service etc  99,600   

  
4,59,441 

 
 

 
 

2. Extract of the Annual Return in Form number MGT – 9  
 

Form number MGT – 9 
 

Extract of the Annual Return as on March 31, 2016 
{Pursuant to Section 92(3) of the Companies Act, 2013 and Rule 12(1) of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014} 

 

2.1 Registration and other details   
» CIN: U01122RJ2009PLC028415   
» Registration date: March 05, 2009   
» Name of the company: Atul Rajasthan Date Palms Ltd   
» Category | Sub‐category of the company: Company limited by shares   

 Address  of  the  registered  office  and  contact  details:  Rajkiya  Paudhshala,  Chopasani,  Jodhpur  342008, 
Rajasthan, India   

» Whether listed company: Unlisted Company  
» Name, address and contact details of Registrar and Transfer Agent: Not applicable 

 

2.2 Principal business activities of the Company  
 

Business activities contributing 10% or more of the total revenue of the Company: 
(`) 

 

No.  Name  and  description  of main  products  | 
services 

NIC code of the product | 
service 

% to total revenue of 
the Company 

1  Tissue culture raised Date Palms 011221  12%

 

2.3 Particulars of the holding, the subsidiary and the associate companies  
(`) 

 

No.  Name and address of the 
Company 

Corporate  Identification 
Number 

Holding  | 
Subsidiary | 
associate 

%of  shares 
held 

Applicable 
Section 

1  Atul Ltd 
Ahmedabad 380014, Gujarat 

L99999GJ1975PLC002859 Holding 74%  2(46)



2.4 Indebtedness  
 

Indebtedness of the Company including interest outstanding | accrued, but not due for payment.  
 (`) 
 

Particulars  Secured loans 
excluding deposits 

Unsecured 
loans 

Deposits  Total 
indebtedness 

Indebtedness at the beginning of the financial 
year             

i)  Principal amount  33,42,827  ‐  ‐  33,42,827 

ii)  Interest due, but not paid  ‐  ‐  ‐  ‐ 

iii)  Interest accrued, but not due  22,426  ‐  ‐  22,426 

Total i) + ii) + iii)  33,65,253  ‐  ‐  33,65,253 

Change in indebtedness during the financial 
year             

Addition  2,15,62,662  ‐  ‐  2,15,62,662 

Reduction  13,38,321  ‐  ‐  13,38,321 

Net Change  2,02,24,341  ‐  ‐  2,02,24,341 

Indebtedness at the end of the financial year             

i)  Principal amount  2,33,83,714  ‐  ‐  2,33,83,714 

ii)  Interest due, but not paid  ‐  ‐  ‐  ‐ 

iii)  Interest accrued, but not due  2,05,880  ‐  ‐  2,05,880 

Total i) + ii) + iii)  2,35,89,594  ‐  ‐  2,35,89,594 

 

2.5 Remuneration of the Directors and the Key Managerial Personnel 
2.5.1 Remuneration to the other Directors  
 

 
 
2.5.2 Remuneration  to  the Key Managerial Personnel other  than  the Managing Director |  the Manager |  the Whole‐

time Directors  
    (`)
   

No.  Particulars  P G Vyas  Total amount

1  Gross salary     

  Salary as per provisions under Section 17(1) of the Income tax Act, 1961  4,91,220  4,91,220

  Value of perquisites under Section 17(2) of the Income tax Act, 1961  –  –

  Profits in lieu of salary under Section 17(3) of the Income tax Act, 1961  –  –

2  Stock option  –  –

3  Sweat Equity  –  –

4  Commission  –  –

5  Others  –  –

  Total  4,91,220  4,91,220

    (`)
   

No.  Particulars  D R Mehta  Total amount

1  Non‐executive Independent Directors     

  a) Fee for attending the Board | the Committee meetings  40,000  40,000

  b) Commission  –  –

  Total   40,000  40,000

  Total managerial remuneration     40,000

  Overall ceiling as per the Act    42,00,000
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2.6 Penalties | Punishment | Compounding of offences  

There were no penalties | punishment | compounding of offences for the year ending March 31, 2016. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










































