
Directors’ Report  
Dear Members, 

The Board of Directors (Board) presents the Annual Report of Atul Bioscience Ltd together with 
the audited statement of accounts for the year ended March 31, 2016. 

 

01. Financial results 
  (` cr) 

   2015‐16  2014‐15 

Sales  54.75  47.37 

Revenue from operations   55.25  49.44 

Other income   1.05  0.10 

Total revenue   56.30  49.54 

Profit before tax   8.40  5.94 

Provision for tax   2.82  1.91 

Profit for the year   5.58  4.03 

Profit available for appropriation   5.58  4.03 

Balance brought forward   5.06  3.18 

Disposable surplus   10.64  7.21 

Appropriations 

        General reserve   _  _ 

        Proposed dividend  0.09  1.79 

        Dividend distribution tax   0.02  0.36 

Balance carried forward   10.53  5.06 
 

02.  Performance 

Sales increased by 16% from ` 47.37 
cr  to  `  54.75  cr.  Sales  in  India 
increased by 7% from ` 46.42 cr to` 
49.55  cr.  Sales  outside  India 
increased by 447% from ` 0.95 cr to 
` 5.20 cr. PBT increased by 41%   

 

 

 

 

from  `  5.94  cr  to  `  8.40  cr.            
The  Earnings  per  share  increased 
from  `  4.80  to  `  5.92.  While  the 
operating  profit  before  working 
capital  changes  increased  by  12% 
from  `  11.11  cr  to  `  12.49  cr,  the 
net  cash  flow  from  operating 



activities increased by 1073% from ` 
0.86  cr  to  `  10.09  cr,  mainly  on 
account  of  decrease  in  inventory 
and control on trade payables.  

The  Company  decreased  its 
borrowings  (including  current 
maturities of  long‐term borrowings) 
by 29% from ` 20.68 cr to ` 14.68 cr 
to reduce Finance cost. 

03.  Dividend 

  The  Board  recommend  payment  of 
dividend  of  `  9,00,877/‐  on 
cumulative  redeemable  preference 
shares  which  were  redeemed  on 
October  23,  2015  and  dividend 
thereon  remains  unpaid  from  April 
01,2015 to October 22, 2015. 

04.   Conservation of energy, 
technology absorption, 
foreign exchange earnings and 
outgo 

Information  required  under  Section 
134(3)  (m)  of  the  Companies  Act, 
2013,  read  with  Rule  8(3)  of  the 
Companies  (Accounts)  Rules,  2014, 
as amended from time to time, form 
a part of  this Report which  is given 
at page no. 10. 

05.   Insurance 

The  Company  has  taken  adequate 
insurance  to  cover  the  risks  to  its 
people,  plants  and  machineries, 
buildings  and  other  assets,  profit 
and third parties. 

06.   Risk Management 

The  Company  has  developed  and 
implemented  a  comprehensive Risk 
Management system to ensure that 
risks  to  the  continued  existence  of 
the Company as a going concern and 

to  its  growth  are  identified  and 
remedied  on  a  timely  basis.  The 
Board  periodically  reviews  the  Risk 
Management framework. 

07.   Internal financial controls 

The  Company  ensured  adequate 
internal  financial  controls 
commensurate  with  the  size  of  its 
operations. 

08.  Fixed deposits 

During  2015‐16,  the  Company  did 
not accept any fixed deposits. 

09.   Loans,  guarantees, 
investments and security 

Particulars  of  loans,  guarantees, 
investments  and  security  are  given 
in the Notes to the Accounts. 

10.   Related Party Transactions 

Particulars  of  contracts  or 
arrangements  with  related  parties 
are  given  in  the  Notes  to  the 
Accounts given at page no. 61. 

11.   Corporate  Social 
Responsibility 

Composition of the Corporate Social 
Responsibility  (CSR) Committee,  the 
CSR  policy  and  the  CSR  report  are 
given at page no. 11. 

12.   Extract of the Annual Return 

This is given at page no. 13. 

13.   Auditors 

Dalal & Shah Chartered Accountants 

LLP,  the  Statutory  Auditors  of  the 

Company,  will  retire  at  the 

conclusion  of  the  ensuing  Annual 



General Meeting  (AGM). They have 

given  their  consent  to  continue  to 

act  as  the  Auditors  for  2016‐17,  if 

reappointed.  The  relevant  notes 

forming  a  part  of  the  accounts  are 

self‐explanatory  and  give  full 

information  and  explanation  in 

respect of the observations made by 

the Auditors in their report. 

14.  Directors’ responsibility 
statement 

Pursuant  to  Section  134(5)  of  the 
Companies Act, 2013,  the Directors 
confirm  that,  to  the  best  of  their 
knowledge and belief: 

14.1   The  applicable  Accounting 
Standards were followed along with 
proper  explanations  relating  to 
material  departures  in  the 
preparation of the annual accounts.   

14.2   The  Accounting  Policies  were 
selected an applied consistently and 
judgements  and  estimates  were 
made  that  were  reasonable  and 
prudent so as to give a true and fair 
view  of  the  state  of  affairs  of  the 
Company at the end of the financial 
year and of the profit and loss of the 
Company for that period. 

14.3   Proper and sufficient care was taken 
for  the  maintenance  of  adequate 
accounting  records  in  accordance 
with  the  provisions  of  this  Act  for 
safeguarding  the  assets  of  the 
Company  and  for  preventing  and 
detecting  fraud  and  other 
irregularities. 

14.4   The  attached  annual  accounts  for 
the  year  ended  March  31,  2016 
were  prepared  on  a  going  concern 
basis. 

14.5   Adequate  internal  financial  controls 
to  be  followed  by  the  Company 
were  laid down and  the same were 
adequate and operating effectively.  

14.6   Proper  systems  were  devised  to 
ensure  compliance  with  the 
provisions of all applicable  laws and 
the  same  were  adequate  and 
operating effectively. 

15.   Directors 

15.1   Appointments | Cessations 

According  to  Article  153  of  the 
Article  of  Association  of  the 
Company,  

Mr  T  R  Gopi  Kannan  retires  by 
rotation  and  being  eligible,  offers 
himself  for  reappointment  at  the 
forthcoming  AGM  scheduled  on 
May 24, 2016.  

15.2   Remuneration of  the Non‐executive 
Independent Directors 

i)             Sitting fees: ` 20,000 for attending a 
meeting of  the Board and ` 10,000 
for any of its Committees. 

ii)     Commission: up  to 1% of net profit 
as  may  be  decided  by  the  Board 
based on the following factors: 

a) Membership of Committee(s) 

       b) Profit 

        c) Attendance  

15.3   Remuneration  of  the  Executive 
Directors 

This is given at page no. 16. 

 

 



16.   Key Managerial Personnel and 
other Employees 

16.1   Appointments and cessations of the 
Key Managerial Personnel 

During  2015‐16,  Mr  M  G  Bhave 
ceased to be the Company Secretary 
effective May 30, 2015 and Mr A R 
Jain was appointed as the Company 
Secretary  effective  May  30,  2015. 
Mr A R  Jain  ceased  to be  the Chief 
Financial  Officer  effective  October 
23,  2015  and  Mr  D  U  Sahu  was 
appointed  as  the  Chief  Financial 
Officer effective October 23, 2015. 

17.   Management Discussion and 
Analysis 

The  Management  Discussion  and 
Analysis  Report  covering 
performance is given at page no. 18. 

18.   Corporate Governance 

18.1   Statement  of  declaration  given  by 
the Independent Directors 

The  Independent  Directors  have 
given  declarations  under  Section 
149(6) of the Companies Act, 2013. 

18.2   Report 

The Corporate Governance Report is 
given  at page no. 20. Details  about 
the  number  of  meetings  of  the 
Board held during 2015‐16 are given 
at page no. 24.  

 

 

 

 

 

The  composition  of  the  Audit 
Committee  is  given  at page no. 31. 
All  the  recommendations  given  by 
the Audit Committee were accepted 
by the Board. 

19.   Acknowledgements 

The  Board  expresses  its  sincere 
thanks  to  all  the  employees, 
customers,  suppliers,  investors, 
lenders, regulatory and Government 
authorities  for  their  continuing 
support.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

For and on behalf of  
the Board of Directors 

 

 Mumbai            (Sunil Siddharth Lalbhai) 

 April 15, 2016                 Chairman 
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1.    Conservation of energy, technology absorption and foreign exchange 
earnings and outgo 

1.1    Conservation of energy 
 

1.1.01  Measures taken 

i) Lowering reaction temperature by 5 oC.  

ii) Optimum use of blower during reaction 

iii) Optimum running of chilled water pump during reaction 
 

1.1.02   Additional Investments being made and proposal being implemented 

N.A. 
 

1.1.03   Impact of 1.1.01 on conservation of energy and its impact on finished products. 

Consumption of energy has been contained significantly thereby reducing cost of goods 

sold and increasing competitive advantage. 

1.2  Technology absorption 

1.2.01  Research and Development 
 

i)  Specific  areas  in which  Research  and  Development  (R&D) was  carried  out  by  the 

Company: 

The Company focused its R&D efforts on process improvement of its existing products, 

recovery of products  from pollutants and process development of new products and 

formulations. The R&D departments also helped  in  trouble‐shooting  in manufacturing 

departments. 
 

ii) Benefits derived from R&D: 

The Company was able to increase yields, decrease consumption of other raw materials 

and  solvents,  recover  products  from  pollutants  and  introduce  new  products  and 

formulations. 
 

1.2.02  Technology absorption, adaptation and innovation 
 

i) Efforts, in brief, made towards technology absorption, adaptation and innovation: 

The Company upgraded many of its processes and operations imbibing new technology 

using more efficient equipment and incorporating automation. 
 

ii) Benefits derived as a result of the above efforts, for example, product improvement, 

cost reduction, product development, import substitution: 

The  above  efforts  have  resulted  in  quality  improvement,  enhanced  yields,  high 

throughput, and reduction in manpower. 

 

 

 



 

 

1.3   Foreign exchange earnings and outgo 

(` lacs) 

 

2  Corporate Social Responsibility 

2.1   Policy, programs and scope 

2.1.01  Policy 

Company  will  help  enhance  the  quality  of  life  of  the  people  belonging  to  the 
marginalised  sections  of  the  society  and  volunteer  its  resources  to  the  extent  it  can 
reasonably afford to Atul Foundation (Trust) and (or) other entities under its umbrella. 
The Foundation will particularly undertake projects  in and around the  locations where 
the Company operates. 

2.1.02  Programs and scope 

Atul Foundation will take up projects and | or carry out activities under 3 broad 
programs: i)   Education and Empowerment, ii) Health and Relief and iii) Conservation 
and Infrastructure with varied scope of work. 

i)   Education and Empowerment 
a)   Establish and | or support schools 
b)   Establish and | or support colleges 
c)   Establish and | or support vocational institutes 
d)   Encourage sports 
e)   Promote integrated development of tribal areas 

ii)   Health and Relief 
a)   Enhance rural hygiene and sanitation 
b)   Establish mobile medical care facilities 
c)   Organise medical camps 
d)   Establish medicare centres 
e)   Assist during natural calamities 
 
 

Particulars  2015‐16  2014‐15

Earned from exports 

FOB value  489.18  95.12

Used for  

Import of raw materials and capital goods 802.06  854.00

Payment of commission  0.73  0.93
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iii)   Conservation and Infrastructure 
a)   Protect environment 
b)   Develop and | or maintain rural utilities 
c)   Develop and | or maintain rural amenities 
d)   Restore sites of historical importance 
e)   Promote use of renewable resources 

2.2   Committee 

  » P H Lele (Chairman) 
» T R Gopi Kannan 
» S R Tripathi 

2.3   Expenditure: determination and actual spent 
  (` lacs) 

Particulars    

           Average net profit of the Company of the last three financial years   444 

Prescribed CSR expenditure, at 2% of above   9 
Total amount spent for the financial year   9 

            Amount unspent by the Company   Nil 
 

2.4  Manner in which spent                      (` lacs) 

No.   Program  Project | Activity 
Location 

Location 

Village, District  
(State) 

Outlay Cummulative 
expenditure 
upto reporting 

period 

Implem
enting 
agency 

         Budget Spent  

1  Education  Promoting 
education among 
tribal students by 
providing hostel 
facilities in Girls 
school 

Chaundha, 
Navsari (Gujarat) 

4 4  4  ARDF

2  Health  Providing  medical 
help to lonely 
senior citizens 
and other needy 
patients by 
contributing to 
'Helping Hand'  

Pardi, Valsad 
(Gujarat) 

5 5  5  ARDF

  Total Expenditure 9 9 9 

ARDF: Atul Rural Development Fund 

 

 

 



 

2.5  Implementing agency 

2.5.01  Atul Rural Development Fund 
 

Established in 1978, ARDF plans and implements programs for upliftment of the marginalised 
section of the communities. 
 
 

2.6   Confirmation of Compliance 

The CSR Committee confirms that the implementation and monitoring of the CSR Policy 
is in compliance with its objectives and policy of the company. 

Managing Director  Chairman CSR Committee 

Dr P Chebbiyam  P H Lele

 

3.  Extract of the Annual Return in Form number MGT – 9 

Form number MGT – 9 

Extract of the Annual Return as on March 31, 2016 

{Pursuant to Section 92(3) of the Companies Act, 2013 and Rule 12(1) of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014} 

3.1   Registration and other details 

»     CIN: U24230GJ1997PLC032369 

»     Registration date: May 21, 1997 

»     Name of the company: Atul Bioscience Ltd 

»     Category | Sub‐category of the company: Company limited by shares 

»     Address of the registered office and contact details: D‐1, Riverside Colony 2, Atul 
396020, Gujarat, India,   Telephone: (+91 2632) 230000 

»     Whether listed company: Unlisted Company 

»     Name, address and contact details of Registrar and Transfer Agent, if any: Not      
applicable 
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3.2   Principal business activities of the Company 

All the business activities contributing 10% or more of the total revenue of the 
Company will be stated:  
No.  Name and description of main 

products | services 
National Industrial  

Classification code of the   
product | service 

% to total 
turnover of 
the Company 

 
1 

 
Pharmaceutical Intermediates 

 
3041  100%

 

3.3   Particulars of the holding, the subsidiary and the associate companies 

No.  Name and 
address of 
the Company 

Corporate Identification 
Number 

Holding | 
Subsidiary 
| Associate 

% of 
shares 
held 

Applicable 
Section 

1  Atul Ltd 
Atul 396020, 
Gujarat, India 

L99999GJ1975PLC002859  Holding  100%  2(46)

 

3.4   Shareholding pattern (Equity share capital break‐up as percentage of total 

Equity) 

3.4.01   Category‐wise shareholding 

Category 
code 

Category of the 
Shareholders 

Number of shares held at the beginning of 
the year 

(as at April 01, 2015) 

Number of shares held at the end of the 
year 

(as at March 31, 2016) 

% 
change 
during 

the 
year Physical  Demat  Total % of 

total 
shares 

Physical Demat Total  % of 
total 
shares 

A.  Shareholding of 
the promoter 
and the 
promoter group 

   

1  Indian     

           

           

  Bodies corporate  79,90,050  –  79,90,050 100.00 108,40,050 – 108,40,050  100.00  35.67

           

           

  Total   79,90,050  –  79,90,050 100.00   108,40,050 – 108,40,050  100.00  35.67

 



3.4.02   Shareholding of the promoters  
 

   Name of the Shareholder  Shareholding as at April 01, 2015    Shareholding as at March 31, 2016  % change 
in share‐
holding 

during the 
year

Number of 
shares held

% of total 
shares of 

the 
Company

% of shares 
pledged | 

encumbered 
to total 

number of 
shares

  Number of 
shares held 

% of 
total 

shares 
of the 

Compan
y 

% of shares 
pledged | 

encumbered
to total 

number of 
shares

1  Atul Ltd  79,90,050 100.00 – 108,40,050  100.00  – 35.67

 

3.4.03   Change in the promoters’ shareholding 

No.  Particulars   Reason of 
change 

Shareholding as at 
April 01, 2015   

Cumulative shareholding 
during 2015‐16 

Number of 
shares

% of total 
shares of 

the 
Company 

  Number of 
shares

% of total 
shares of 

the 
Company

A.  Companies 

  At the beginning of the year  79,90,050 100%    79,90,050 100%

Increase | Decrease during the year  28,50,000 100%    28,50,000 100%

At the end of the year  108,40,050 100%    108,40,050 100%

3.5   Indebtedness 

Indebtedness of the Company including interest outstanding | accrued, but not due for 
payment 

(` lacs) 

Particulars  Secured loans 
excluding deposits 

Unsecured loans   Deposits  Total 
indebtedness 

  

Indebtedness at the beginning of 
the financial year  –  –  –  – 

i)      Principal amount  487.50 1580.00  –  2067.50

ii)     Interest due, but not paid  – –  –  –

iii)    Interest accrued, but not due  5.37 –  –  5.37

Total i)+ii)+iii)  492.87 1580.00  –  2072.87



 

3.6  Remuneration of the Directors and the Key Managerial Personnel 

                                                              (` lacs) 

No.  Particulars  P Chebiyyam  Total amount

1  Gross salary  35.16  35.16

Salary as per provisions under Section 
17(1) of the Income‐tax Act, 1961 

–  –

Value of perquisites under Section 17(2) 
of the Income‐tax Act, 1961 

–  –

Profits in lieu of salary under Section 
17(3) of the Income‐tax Act, 1961 

–  –

2  Stock option  –  –

3  Sweat Equity  –  –

4  Commission for 2014‐15  –  –

5  Others  –  –

6  Total A  35.16  35.16

7  Ceiling as per the Act  44.20

 

 

 

 

Change in indebtedness during 
the financial year          

Addition  – 150.00  –  150.00

Reduction  (156.00) (600.00)  –  (756.00)

Net change  (156.00) 450.00  –  606.00

Indebtedness at the end of the 
financial year         

i)     Principal amount  337.50 1,130.00    1,467.50

ii)    Interest due, but not paid  _  _    _

iii)   Interest accrued, but not due  3.56 –    3.56

Total i)+ii)+iii)  341.06 1,130.00    14,71.06
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3.6.02 Remuneration to the other Directors 

                                    (` lacs) 

3.6.03 Remuneration to the Key Managerial Personnel other than the Managing Director | the 

Manager | the Whole‐time Director   

                                                                                                            (` lacs) 

No.  Particulars   Key Managerial Personnel 

     CS CFO  Total

    A R Jain D Sahu*    

1  Gross salary               

  Salary as per provisions contained under 
Section 17(1) of the Income‐tax Act, 1961 

10.87 17.36  28.23

  Value of perquisites under Section 17(2) 
of the Income‐tax Act, 1961 

– 1.28  1.28

  Profits in lieu of salary under Section 17(3) 
of the Income‐tax Act, 1961 

– –  –

2  Stock option  – –  –

3  Sweat Equity  – –  –

4  Commission   – –  –

5  Others  – –  –

  Total  10.87 18.64  29.51

 * Effective September  14, 2015 

3.6   Penalties | Punishment | Compounding of offences 

There were no penalties | punishment | compounding of offences for the year ending March 
31, 2016.  

No.  Particulars  P H Lele  R R Iyer  A V Dangi  Total amount 

 1  Non‐executive Independent 
Directors 

       

a)   
Fee for attending the Board | 
the Committee meetings 

1.30 0.90 1.20 3.40

b)  
Commission 

1.00 1.00 1.00 3.00

 
Total managerial 
remuneration 

2.30 1.90 2.20 6.40

           

  Overall ceiling as per the Act                                          8.84
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